Wir gestalten
die Energiezukunft!

Unser Gashochdrucknetz erstreckt sich tGiber mehr als 3.000 Kilometer. Darin transportieren wir heute
Erdgas. In Zukunft sollen in ihm auch Wasserstoff und griine Gase stromen. Diesen Wandel gestalten wir
aktiv. Zum Beispiel mit dem von uns initiierten Pilotprojekt TH2ECO, welches den Ausbau einer zukunfts-
gerichteten Wasserstoffinfrastruktur vorantreibt. Wir tragen aktiv dazu bei, die Ziele Klimaschutz und
Nachhaltigkeit der europdischen Umwelt- und Wirtschaftsstrategie zu erreichen!

Gestalten Sie mit uns die Transformation unseres Leitungsnetzes — von der lokalen Ebene bis hin zum
europaischen Verbundnetz. Fiir diese anspruchsvolle, innovative und spannende Aufgabe suchen wir Sie
an unserem Standort Schwaig b. Niirnberg oder am Standort Erfurt als

Referent/in Marktentwicklung ).

Aufgaben und Tatigkeitsschwerpunkte:

e Ansprechpartner fiir unsere Marktpartner, vor- und nachgelagerte Gasnetzbetreiber sowie unsere Direkt-
und Industriekunden

e Leitung von regionalen Pilotprojekten zum Wasserstoffhochlauf

¢ |dentifizierung von Wachstumspotenzialen im Bereich gasférmiger Energietrager, insbesondere
Wasserstoff, durch kontinuierliche Recherche und strategische Markt-, Wettbewerber- und Politikanalyse

e Verantwortungsvolle und selbstandige Losungsfindung von fachlichen und organisatorischen
Fragestellungen in enger Abstimmung mit internen und externen Ansprechpartnern

Profil und Kompetenzen:

e Gutes Hintergrundwissen — vorzugsweise erfolgreich abgeschlossenes Masterstudium — im Bereich
Energietechnik, Chemietechnik, Verfahrenstechnik oder Wirtschaftsingenieurwesen oder vergleichbare
Qualifikation (z.B. vergleichbare Ausbildung mit Zusatzqualifikation)

e Idealerweise mehr als zwei Jahre Berufserfahrung in der Energiewirtschaft oder in der Technik

e GroRes Interesse an der Marktentwicklung im Bereich Wasserstoff sowie Transformationsprojekten



Y Ferngas

Ausgepragtes Kommunikations- und Organisationstalent, sicheres Auftreten und gute
Prasentationsfahigkeiten

Analytische, selbststandige und strukturierte Arbeitsweise sowie Interesse an neuen Aufgaben und
Themenfeldern

Erfahrung im Teilprojektmanagement

Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen (PKW-Fiihrerschein von Vorteil)

Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Angebot:

Wir bieten eine attraktive Vergitung in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis

Sie kdnnen mit uns Beruf und Privatleben in Einklang bringen (flexible Arbeitszeit, mobiles Arbeiten,

30 Tage Urlaub)

Wir fordern IThre Kompetenzen und bieten Ihnen unter anderem sichere Perspektiven sowie ansprechende
Benefits

Ein modernes Arbeitsumfeld, in dem Teamgeist und respektvoller Umgang grofRgeschrieben werden, ist
uns wichtig

Sie bringen nicht alles mit?

Keine Sorge, wir suchen nach Mitarbeitenden, die uns mit ihrer Personlichkeit Giberzeugen und motiviert
sind. Wir freuen uns (ber lhre Bewerbung mit Angabe des friihestmaoglichen Eintrittstermins sowie lhrer
Gehaltsvorstellung an bewerbung@ferngas.de.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Ferngas Service & Management GmbH & Co. KG
Frau Antje Baumert

Reichswaldstralle 52

90571 Schwaig b. Nirnberg

https://www.ferngas.de/karriere/
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